
   

 

 
Unione Europea Fondo Sociale Europeo (FSE) Repubblica Italiana I.I.S.S. “ENRICO MEDI” Regione Siciliana 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“Enrico Medi” – Randazzo (CT) 
Ad indirizzo tecnico: Istituto Tecnico Commerciale (Amm. Finanza e Marketing – Turismo) 

Ad indirizzo professionale: settore per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera – Agricoltura e Sviluppo Rurale 
Ad indirizzo liceale: Liceo Classico e Linguistico 

 

Codice Istituto: CTIS00600C                                                                            Codice fiscale: 83001470877 

 

Prot. n° 4828/A21a                               Randazzo, 21/07/2017 

 

- Al sito web dell’Istituto 

- A tutti gli interessati 

LORO SEDI 

 

AVVISO 

PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO TRIENNALE AI DOCENTI DI SCUOLA 

SECONDARIA DI SECONDO GRADO TRASFERITI O ASSEGNATI NELL'AMBITO 

TERRITORIALE 06 DELLA REGIONE SICILIA (PROVINCIA CATANIA), A 

COPERTURA DEI POSTI VACANTI E DISPONIBILI NELL’ORGANICO 

DELL’AUTONOMIA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA I.I.S.S. “ENRICO MEDI” DI 

RANDAZZO. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA 

 

 

VISTI 

 

la legge 107/2015, articolo 1 commi 5, 7, 20, 21, 58, 63 con i quali viene definito 

l’organico dell’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

i commi 79, 80, 81, 82 dell’articolo 1 della suddetta legge 107/2015 che 

regolamentano la procedura per l’assegnazione dell’incarico nelle istituzioni 

scolastiche ai docenti assegnati all’ambito territoriale; 

 

VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22/07/2016, contenenti 

indicazioni, sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di 

incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento;  

 

VISTA 

 

 

VISTA                             

 

 

 

 

 

VISTA   

 

 

 

 

VISTA                                                            

la nota MIUR n. 20453 del 27/07/2016 avente per oggetto “Procedure di avvio 

dell’anno scolastico 2016/2017- assegnazione del personale docente di ruolo”; 

 

la nota MIUR 19.04.2017, prot. n. 16977 avente per oggetto “Ipotesi di 

Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente il passaggio da ambito 

territoriale a scuola per l'a.s. 2017/2018, ai sensi dell'articolo 1, commi 79 e 

successivi della legge 13 luglio 2015, n. 107 

 

la circolare n. 28578 del 27/06/2017, avente per oggetto  “Operazioni di avvio 

dell’anno scolastico 2017/18”, che fornisce ulteriori indicazioni relativamente 

alla tempistica per il passaggio da ambito a scuola dei docenti titolari su 

ambito; 
 

la delibera del Collegio dei docenti del 16/06/2017; 

 



VISTO l’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la stesura del PTOF dell’Istituto prot. 

n. 4708/C37c del 29/09/2016; 

 

VISTE le priorità individuate nel RAV dell’istituto; 

 

VISTO il PTOF 2016-2019 approvato dal Consiglio d’Istituto; 

 

VISTO il Piano di Miglioramento elaborato da questo istituto; 

 

CONSIDERATO che l’I.I.S.S. “E. Medi” di Randazzo è collocato nell’ambito 6/28 della provincia di 

Catania; 

 

CONSIDERATO che la L. 107/2015, riaffermando il valore dell'autonomia scolastica,consente al 

Dirigente scolastico di individuare, tra i docenti trasferiti o assegnati nell’ambito 

territoriale di pertinenza, coloro che possiedono competenze professionali coerenti 

con il progetto formativo dell’Istituto; 

 

TENUTO CONTO dell’organico dell’autonomia  assegnato a questa istituzione scolastica; 

 

VISTI                       gli atti relativi alla titolarità dei docenti in servizio durante l’a.s. 2016 /17; 

                           
VISTA           la pubblicazione dei movimenti per l’a.s. 2017/18; 

 

CONSIDERATO    che, allo stato attuale, risultano vacanti i posti di seguito indicati; 

EMANA 

il seguente Avviso contenente i criteri per l’individuazione dei docenti di scuola secondaria di 

secondo grado trasferiti nell’Ambito territoriale nel quale è compreso questo Istituto scolastico 

(Ambito n. 6/28 della Provincia di Catania). 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto.  

Art. 1 - Finalità dell’Avviso 
Il presente avviso dà inizio alla procedura finalizzata alla copertura, con personale titolare su ambito, 

dei posti che si renderanno vacanti e disponibili, dopo le operazioni di mobilità, nell’organico 

dell’autonomia dell’istituzione scolastica “ E. Medi” di Randazzo.  

  

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura 
La selezione è riservata ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale di riferimento 

dell’I.I.S.S. “E. Medi” ambito territoriale n.06 della regione Sicilia.  

I requisiti richiesti per l’ammissione della candidatura sono i seguenti: 

 

SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO – POSTO COMUNE 

 

TITOLI 

 

 

 

 

-Possesso della specializzazione su sostegno 

-Dottorato di ricerca coerente con le competenze professionali 

specifiche richieste. 

-Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli 

Enti ricompresi nell’elenco di cui al DM 2 marzo 2012, n. 3889. 

-Master universitari di I e II livello coerenti con le competenze 

professionali specifiche richieste. 

 

 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

-Insegnamento con metodologia CLIL 

-Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica 

multimediale 

 

 



SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO – SOSTEGNO 

 

TITOLI 

 

 

 

 

-Dottorato di ricerca coerente con le competenze professionali 

specifiche richieste. 

-Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli 

Enti ricompresi nell’elenco di cui al DM 2 marzo 2012, n. 3889. 

-Master universitari di I e II livello coerenti con le competenze 

professionali specifiche richieste. 

 

 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

-Insegnamento con metodologia CLIL 

-Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica 

multimediale 

-Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a 

percorsi di integrazione/inclusione. 

 

 

 

Art. 3 – Posti disponibili 

 

CLASSE DI CONCORSO NUMERO E TIPOLOGIA CATTEDRE 

SOSTEGNO 

 

N° 2 posti cattedra 

N° 2 potenziamento 

A017 Disegno e storia dell’arte negli Istituti di 

II grado 

N° 1 cattedra interna potenziamento 

 

AA24 Lingua e cultura straniera (Francese) N° 2 cattedre interne 

AB24 Lingua e cultura straniera (Inglese) N° 1 cattedra interna  

N° 1 cattedra interna potenziamento 

A026 Matematica N° 1 cattedra interna 

A031 Scienze degli alimenti N° 1 cattedra interna 

A045 Scienze economico-aziendali N° 1 Cattedra esterna (15+ 3 completa con 

IPSSAR Falcone CTRH010007) 

A046 Scienze giuridico-economiche N° 1 cattedra esterna (11+ 7 completa con 

IPSSAR Falcone CTRH010007) 

A048 Scienze motorie e sportive II grado N° 1 cattedra interna 

B020 Laboratorio servizi enogastronomici 

Settore cucina 

N° 4 cattedre interne 

N° 1 cattedra esterna (11+ 7 completa con 

IPSSAR Falcone CTRH010007) 

 

Art. 4 - Modalità e termini di scadenza della candidatura 
La candidatura deve essere redatta dal docente, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 

essenziali di ammissione.  

Alla domanda, debitamente sottoscritta e compilata utilizzando l’allegato A, devono essere acclusi, 

pena esclusione, copia di un documento di identità valido e il curriculum vitae firmato e redatto 

secondo il format reso disponibile su Istanze on line, specificando nell’oggetto la classe di concorso 

per cui si concorre. 

La domanda di partecipazione deve pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 12,00 del 

giorno 25/07/2017 preferibilmente all’indirizzo di posta elettronica certificata 

ctis00600c@pec.istruzione.it, oppure all’indirizzo di posta istituzionale ctis00600c@istruzione.it.  

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  



Si prega di evidenziare la corrispondenza fra i titoli posseduti e i criteri contenuti nell’avviso 

pubblico, in modo da far risaltare la coerenza fra il proprio profilo professionale e culturale e le 

caratteristiche richieste per ricoprire i posti dell’Istituto  “E. Medi”.  

 

Art. 5 – Termine per la proposta d’incarico 
Il dirigente scolastico invia, tramite e-mail, la proposta di incarico triennale entro le ore 12.00 del 

giorno 27/07/2017.  

 

Art. 6 – Termine per l’accettazione da parte del docente 
Il docente che riceve la proposta di incarico può dichiarare, tramite e-mail, la propria accettazione 

della proposta entro le ore 12.00 del giorno 28/07/2017.. (Allegato B) 

 

Art. 7 – Priorità per l’individuazione dei docenti 
Per l’individuazione dei docenti il Dirigente potrà effettuare colloquio e procederà tenendo conto di:  

a) prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla scuola  

b) in caso di eventuale parità numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con 

maggiore punteggio nelle operazioni di mobilità  

c) in presenza di candidati privi dei requisiti richiesti dalla procedura, individuazione del candidato con 

maggiore punteggio nelle operazioni di mobilità . 

 

Art. 8 – Durata dell’incarico 
L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano 

triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).  

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

Art. 8 – Nota di salvaguardia 

Il numero dei posti di cui al presente avviso può subire variazioni a seguito dell’assegnazione delle 

sedi ai docenti trasferiti sugli ambiti titolari delle precedenze previste dalla normativa vigente e dalle 

immissioni in ruolo. In tal caso il Dirigente scolastico pubblicherà delle note ad hoc per la modifica dei posti 

disponibili. 

 

Art. 9 – Pubblicità 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet www.iissmedirandazzo.gov.it di questa Istituzione 

scolastica .  

 

Art. 10 –Incompatibilità 
Ai sensi dell’art. 1 c. 81 della L. 107/2015 non possono essere titolari di contratto coloro che 

abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il 

Dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il Dirigente scolastico dichiarerà 

l’assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il 

secondo grado, con i docenti stessi.  

 

Art. 11 –Responsabile 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento che si concluderà con l’individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati 

nel presente avviso, è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Francesca Miano. 

 



Allegati:  

- Allegato A -  Modello candidatura 

- Allegato B -  Modello accettazione 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Francesca Miano 
Firma autografa sostitutita 

 a mezzo stampa ex art. 3, c.2 D.Lgs. n.39/93    

 

 

 

 

 

 


